Minskad fattigdom men stor ojamlikhet i Marocko

Tillvéixten de senaste 25 dren har minskat fattigdomen i Marocko och méjliggjort en
6kning av medelklassen. Tillgangen till hilsa, utbildning, elektricitet och sanitet har 6kat
markant. Dock kvarstar ojimlikheten. De rikaste 20 procenten tjéinar 7.5 gdnger mer én de
fattigaste 20 procenten. Tillvéiixten och ekonomins struktur dr inte heller tillréicklig for att
ta hand om dagens stora, viélutbildade studentkullar. Idag arbetar knappt hdlften av alla
arbetsféra marockaner - och 60 procent arbetar i den inofficiella sektorn!

Marockos officiella arbetsloshet ar inte sa hog, ca 10 %, men ungdomsarbetslésheten for

15-24 aringar ar hela 39 %, dubbelt sa stor som varldssnittet. Sysselsattningsgraden (andel
manniskor i arbetsfor alder som arbetar) dr sa Iag som 45 % (jamfort med Sverige 68 %) och
har dessutom minskat nagot det senaste aret. Siffrorna ar visserligen bast i Nordafrika, men
visar pa en stark potential av oanvand arbetskraft.

Nastan alla gar i skolan

Det har hant mycket i Marocko de senaste 25 aren. Generellt ar utbildningsnivan i Marocko
fortfarande lag. Ungefar 75 % av arbetarna har bara basutbildning, och endast 7 % har
hogre utbildning.

MEN, idag gar nastan alla marockaner i skolan och skillnaden mellan man och kvinnor har
minskat rejalt. ILO uppskattar att 2024 kommer 65 % av alla marockaner ha gatt i gymnasiet
jamfort med 44 % idag. Nastan alla barn borjar i skolan.

Detta ar en stor mojlighet om det anvands ratt.

Befolkningstillvaxten har saktat ned rejalt

Befolkningstillvaxten har saktat ned rejalt, 57 % av de gifta kvinnorna anvander
preventivmedel, och 2011 fédde en marockansk kvinna i snitt 2,6 barn jamfort med 5,6
1980. Siffran fortsatter att minska och befolkningstillvaxten ligger pa 1,5 %. De stora
barnkullarna som féddes for 15-20 ar sedan, ska dock nu ut pa arbetsmarknaden, som
producerar alldeles for fa arbeten. Mellan 2010 och 2020 kommer antalet arbetsfora i
Marocko 6ka med 10 miljoner manniskor.

Mellan 2000-2015 har antalet nya jobb och den aktiva befolkningen 6kat proportionellt, ca
2,3 miljoner. Arligen under perioden 2008-2013 tillkom 95.000 jobb, men sedan dess gar
utvecklingen at fel hall. 2015 6kade antal jobb med 27.000 och forra aret férlorade
kungaddémet 37.000 jobb; 26.000 nya skapades i stdderna samtidigt som 63.000 férlorades i
jordbruksomradena.

Finns fa jobb till de manga hégutbildade

Marocko har alltsa inga jobb som absorberar de manga unga som ska ut pa
arbetsmarknaden. Dessutom har hittills fa mojligheter erbjudits hogutbildade, som skulle
kunna injicera nodvandig dynamik i ekonomin och driva positiv utveckling.

Om Marocko misslyckas med att ge sina hogutbildade arbete, ar risken stor att dessa blir
frustrerade och tappar hoppet om framtiden, och darfér soker “andra l6sningar”. Det kan
vara att lamna landet eller soka sig till alternativ, exempelvis jihadistgrupper, som kommer
med snabba foérklaringsmodeller och I6sningar.



Mer an halften arbetar i inofficiella sektorn

Mycket syns inte i statistiken, som generellt ar ratt otillforlitlig. Mer an halften, 52 %, av
marockanerna i arbetsfor alder dr beroende av den informella ekonomin, framst inom bygg,
transport, service och handel. Den informella ekonomin star for mellan 11 och 33 % av BNP.
och mer an halften, 60 %, av alla anstallningar ar informella. Kvinnor och de fattigaste ar
Overrepresenterade. Manga ar dagslonare som slass om tillfalliga jobb varje dag!
Konsekvensen ar osdkra inkomster och dalig/obefintlig social sdkerhet for arbetarna, och
lagre skatteintakter till staten, som darmed far mindre pengar till investeringar och
valfardsdelning.

Var fjarde kvinna arbetar

Idag ar 46 % av studenterna flickor. Trots det finns stora skillnader i “deltagandet i
ekonomiskt liv”. Bara 17 % av unga kvinnor arbetar eller soker arbete jamfort med 47 % av
de unga mannen.

Det finns en mangd valutbildade kvinnor som vill arbeta, men sysselsattningsgraden ar bland
varldens lagsta. 26 % av kvinnorna jobbar, nagot fler n ar 2000 da det var 22 %. Mestadels
i jobb som kraver lag utbildning. Knappt var fjarde arbetande kvinna har basutbildning,
jamfort med halften av mannen. Nastan 8 av 10 jobb i Marocko innehavs av man.

Ett satt att 0ka den kvinnliga narvaron i arbetslivet ar att erbjuda billig
barnpassning/forskola. Idag ar mammaledigheten oftast 90 dagar, som kan utokas till 6
manader om kvinnan gar ned 20-30 % i |6n de sista 3 mdnaderna.

Endast 11 % av Marockos entreprendérer ar kvinnor. For att underlatta en férandring bor
banker och finansinstitut premiera kvinnligt ledda projekt.

Beroende av ravaruexport och service

Marockos tillvaxt beror till stor del pa externa faktorer, som europeisk efterfragan och
internationella oljepriser. Den drivs av export av fosfat, frukt och gronsaker till Europa,
boomen av service samt en satsning pa bilindustrin och skattefria zoner som lockat
utlandska investerare.

Marockos aterintrdade i Afrikanska Unionen och forfragan 2017 att ga med i ECOWAS,
Economic Community of West African States, visar tydligt landets 6nskan att 6ppna upp och
integrera ekonomin med Vastafrika och 6vriga Afrika, hellre an att bli beroende av Europa
och Vastvarlden.

Attraktiva for utlandska bilproducenter som Renault

Marocko har gjort sig attraktiva for business och ar idag av Ernst & Young 2017 Barometer
rankad som det mest attraktiva landet i Afrika, fére Kenya och Sydafrika.

Hittills har man lockat bilindustrin och byggt ett bilkluster i Tanger. Dar finns en 20.000
kvadratkilometer stor logistikplattform for Decathlon Group som fran Tangier-Med som
levererar bilar till 11 butiker i Marocko och exporterar till 10 [ander.

En annan bilplattform har skapats i Malloussa, ca 20 km fran Tanger. Dar gors bildelar till
Ford, PSA Peugeot-Citroen och Renault. Renault producerar sedan 2007 hela bilar som séljs i
70 lander. 2016 producerades 350.000 bilar i de tva fabrikerna i Tanger och Casablanca.
Renaults framgangar i Marocko har lockat PSA Group, som 2019 planerar 6ppna en fabrik i
Marocko med planerad produktion om 200.000 bilar. Sammantaget arbetar 118.000
anstdllda i bilindustrin, och man hoppas att siffran ska 6ka till 165.000 ar 2020.



Tillvaxten har minskat

Marockos tillvaxt har varit hog de senaste 25 aren, men planat ut efter 2010. Mellan aren
2010 och 2015 lag snittillvaxten pa 2,6 %/ar jamfort med 4 %/ar mellan 1995 och 2009. BNP-
tillvaxten/capita var sarskilt stor 4,6 %/ar under Muhammed VI:s forsta regeringsar 2000-
2004.

| samband med arabiska varen 2011 fick Marocko en ny konstitution, som uppmuntrade till
regionalisering och gav ny auktoritet till regeringen. Den minskade tillvaxten visar pa behov
av strukturell férandring. Marockos produktivitet ar for 1ag, samarbetet mellan sektorer sa
gott som obefintligt och innovationer alltfor ovanliga.

Tillvaxten ligger snarare pa kapital och arbete. Service, en sektor som inte krdver stora
investeringar eller hog utbildning, fortsatter att 6ka och dominerar ekonomin, 55 %.
Industrisektorn minskar och star inte ens fér en tredjedel av Marockos ekonomi, 29 %. Annu
mer minskar jordbruket — mestadels sma familjejordbruk, som nu star nu for en sjattedel av
ekonomin, ca 15 %.

Farre fattiga, men ungefar samma férdelning

Den relativt stabila tillvaxten aren 2007-2014 har bidragit till att halvera fattigdomsgraden
fran 8,9 % till 4,2 %. 2009 levde en miljon marockaner pa mindre dn 1,9 USD/dag, och
nastan 5 miljoner under 3,1 USD/dag. Saknar en aktuell siffra men Varldsbanken uppskattar
att 19 % av befolkningen i agrara omraden lever i, eller riskerar ett liv i, fattigdom.
Tillvaxten har alltsa inte paverkat fordelningen rika - fattiga, utan snarare skapat en storre
utbildad rikare medelklass. De rikaste 20 procenten far fortfarande ca halften av
inkomsterna medan de fattigaste 20 procenten far 6,5 %.

Ojamlikhet beror dock mest pa tillgang till teknologi och sociala tjanster — utbildning & halsa
och mgjligheten att leva under hyfsade levnadsomstandigheter. Offentliga program kan
forandra detta oavsett inkomstskillnader.

Jobbskapande dr en forutsattning

Inte minst for de fattigaste, ar jobbskapande en forutsattning. For detta behovs politisk
stabilitet och institutionell palitlighet. Detta kan repareras med stora investeringar i
produktiva sektorer. | Marocko ar statens investeringsgrad éver 20 %.

Ett av projekten ar “the Industrial Acceleration Plan 2014-20”, PAI, vars mal ar att skapa
500.000 jobb och 6ka industrins bidrag av BNP till 23 % fore 2020. Fonden pa 2,2 miljarder
USD ska racka till massiva infrastrukturbyggen, skapandet av industriella kluster och malstyrt
stod till marockanska foretag for att attrahera utlandska investeringar i
tillverkningsindustrin.

De enorma investeringarna ar ineffektiva

Trots Marockos enorma investeringar, mestadels i stora offentliga investeringsprojekt, 6kar
inte tillvaxt och sysselsattningsgrad. Investeringarna ger helt enkelt inte tillrackligt bra effekt.
Marocko kan inte leva pa service som turism (i ar férvantas 12 miljoner turister) och ravaror,
utan maste etablera en processindustri som klarar sig utan utlandska investeringar.

Nyckeln ar en strukturell transformation, att skapa added value genom innovativa industrier.
Ett led i detta &r att utbilda marockaner sa att de matchar behoven, inte minst sa att de far
den fackkunskap som behovs for att fa tekniskt kunnig personal i industrin. Idag utbildas de
flesta inom humaniora.



Kravs hogre innovationskraft och entreprenérskap

En satsning pa entreprendrskap behovs, inte minst bland unga och kvinnor. Staten maste ta
bort barridrer for att starta foretag och Iata mindre foretag vaxa, exempelvis genom
affarsinkubatorer for unga studenter mellan 20 och 30 ar.

Det lokala naringslivet maste i nya kluster kopplas med varje regions behov och strategier.
Ett exempel dr Casablanca-Settat som skapades 2015, och mojliggor narliggande stader att
nyttja infrastruktur och service nara Casablanca, Marockos 6verlagset storsta stad med mer
an 10 miljoner invanare!

Bristande fértroende fér stat och politiker

For att uppmuntra till en stark, varaktig och mer inkluderande tillvaxt och minska
ojamlikheten, kravs politisk stabilitet och transparens i regelverken. Kampen mot den
utbredda korruptionen maste intensifieras och de demokratiska processerna forbattras.
2011 ars konstitution ger kungen mindre makt, och politikerna mer. Det finns dock ingen
"vana”att lita pa politiker, som erfarenhetsmassigt ofta ar korrupta. Det senaste aret har
kungen avsatt ett antal ministrar och myndighetschefer for att de inte gjort sitt jobb och bl a
genomfort planerade projekt.

Misstron ar stark och intresset for politiska institutioner ar for lagt. Idag visar folket oftast
sitt missndje med bojkotter eller demonstrationer, men fa vill ga in i politiken for att driva
forandring. Det finns mycket kvar att gora for att fa fler att ga till valurnorna och verkligen
rosta i ndsta val 2020.
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