Varfor blir man religiost extrem i Afrika?

71 % angav en "handelse/aktion utévad av regering” alternativt mord/arrestering av
familjemedlem/kompis som "the tipping point” for att ga med i en valdsam extremistisk
organisation i Afrika. En stark statlig sakerhetsutévning anges som stark orsak till
rekrytering.

”Kanslor av hopp, spanning och att vara del av nagot storre” var en pull-faktor. Lokala
sociala natverk var mest inflytelserika och lockade med maéjligheten till radikal forandring
och motstand mot status quo.

Detta enligt rapporten ”"United Nations Plan of Action on Preventing Violent Extremism” som
sokt orsaker och rotter till vad som far manniskor att ta steget in i en valdsam extremistisk
organisation. Det gar fort. FOr ndstan halften tog det mindre dn en manad fran forsta
kontakten till intrade. For 8 av 10 mindre an ett ar.

Mellan 2011 och 2016 mérdades 33.300 personer av valdsamma extremister i Afrika. Allt fler
krigar i konflikter utanfor sin egen omgivning.

Ett axplock av orsaker enligt rapporten:

- Geografin. De flesta bodde i gransland och/eller sedan lange marginaliserade
regioner.

- Upplevd brist pa foraldrars engagemang i deras uppvaxt.

- Dalig utbildning.

- Brist pa moéten med manniskor av annan religion eller etnicitet.

- Upplevt negligerande/dalig erfarenhet av civilt stod. Erfarenhet av att betala mutor

- Ekonomiska faktorer. De har vaxt upp i en kontext dar multidimensionell fattigdom ar
vanligare och djupare dn hos det nationella snittet, vilket skapar frustration.

- Det ar mindre troligt att engagera sig, eller tar langre tid, om man har arbete.

- Nagra har fatt 16n/ersattning for att gd med, ibland 6ver snittlonen medan 35 % inte
har fatt ekonomisk ersattning alls.

- Politisk marginalisering. Inget fortroende for regeringen. 78 % har lagt fortroende for
polis, politiker och militar. Lagt fortroende for att demokratiska institutioner kan gora
skillnad.

- ”Religionen ar under hot” anges vara vanligt. 51 % anger religion som en anledning
att ga med. Samtidigt sdger 57 % att de har begransad eller ingen forstaelse for
religiosa texter. Faktum &r att hogre religios utbildning, med majlighet att fraga och
kritiskt granska larorna ar ett skal till att inte ga med

Dar det finns orattvisa, desperation och hoppldshet kan valdsamma extremist-ideologier
presentera sig sjdlva som en form av flykt och utmaning mot status quo. Den laga
utbildningsnivan bland dem som i generationer levt i politisk marginalisering gér det mojligt
for importerade ideologier att fungera som ”ljus” emot frustrationen/angesten. Rekryternas
desperation kanaliseras i extremismens lust och drivkraft. Sa lange som underliggande
omstandigheter forblir oadresserade av samhallet, kommer det fortsatta att vara attraktivt.

Vad kan da goras for att forhindra?

For att hindra rekryteringen bér man:

Reducera akut fattigdom, ofta relativ i nationella termer, genom fungerande
utvecklingsprogram. Motarbeta ekonomisk atergang i riskomraden.

Se 6ver manskliga rattigheter, lagar, daliga maktstrukturer och jobba langsiktigt for att skapa
fortroende for stat och myndigheter.



Forbattra infrastrukturen, ge maojligheter till finansiell service, prioritera jobbskapande och
ta bort hinder for entreprenérskap.

Erbjud langsiktiga program fér ungdomar i konsten att leva och entreprendrskap.

Erbjud utbildning till alla och sdkra att de fortsatter i skolan. HG6j lararkvaliteten for att
utveckla ett kritiskt tinkande-satt, framja socialt samarbete och lar ut vardet av civilt
engagemang redan fran barnsben, sa att de kan delta i den nationella utvecklingen. "Gott
ledarskap” ar mer effektfullt an contra-terrorism.

Stotta roster fran traditionella religiosa ledare som utmanar feltolkningar av islam. Och
skapa mojligheter for dem att natverka och hitta nya strategier.

Investera i utveckling av statliga styrsystem som underlattar ett transparant och palitligt
ledarskap i religiosa fragor.

Forbattra servicen fran staten och effektiviteten i anti-korruptionskampanjer, bygg upp
palitlighet och trovardighet.

Stod initiativ for att bygga nationella identiteter, socialt samarbete och medborgarskap.

Utveckla strategier som lar fran tidigare erfarenheter och ge ekonomiska incentives och
alternativ till rekryter i ett vidare samhallsengagemang.

Erbjud mot-program och erbjud amnesti eller andra exitmdjligheter for desillusionerade
rekryter. Anvand dem som roster i motbudskapet.

Eventuellt stod fran utlandet far inte vara politiserat, utan giarna ga genom relevanta statliga
institutioner lankade till regional och lokal niva.

Samtliga 17 globala mal skulle lagga en bra grund foér en langsiktigt motstand. Mal 16 i
globala malen kraver utveckling av fredfulla och inkluderande samhallen for hallbar
utveckling, tillgang till rattvisa for alla och effektiva, palitliga och inkluderande institutioner
pa alla nivaer.



