Varnplikt, vatten, ungdomar och arbete marockanska prioriteringar

Den senaste veckan har varit héndelserik i marockansk politik, i alla fall vad gdller I6ften och
ommébleringar. Bdde kungen och regeringen har lovat djupgdende férdndringar och nya
projekt, och landet har fatt bade ny ekonomi- och finansminister och chef for motsvarande
Arbetsférmedlingen. De tidigare hér till dem som sparkats efter en revisionsrapport om
tidigare misskétta projekt, bl a i staden Al Hoceima. Nu dterstdr att se om det blir béittre.
Marocko har mdnga utmaningar framfér sig och de flesta marockaner dr trétta pa ord utan
handling.

"Vi tror pa att héja medborgarnas sociala status” sade premiarminister El Othmani, da han
presenterade finansbudgeten for 2019 och presenterade nye finansministern Mohamed
Benchaaboun, med lang erfarenhet i bankvarlden, ndrmast som ordférande och VD pa
Morocco’s Centrale Populaire Bank.

Forbattrad skola, hdlsa och social dialog
| budgeten ligger projekt som stodjer kungens énskan om prioriteringar inom utbildning,
halsa, arbete, social dialog och att starka medborgarnas makt, bl a:
- att gora basutbildning obligatoriskt
- starka elevernas kritiska tankande, analys och formaga att lara sjalv
- minska antalet skol-dropouts
- utveckla medical aid-programmet RAMED
- implementera ett halsoforsakringsprogram for anstallda, egenféretagare och
arbetsldsa
- lansering av socialregistret National Initiative for Human Development, som klargor
vem som ar i behov av stéd for éverlevnad
- finansiellt stod for skilda och marginaliserade kvinnor och deras barn, via statliga
solidaritetsfonder.
- Annu mer fokus p3 att skapa arbetstillfillen med hyfsade anstallningsvillkor
- Fardigstalla National Water Plan och atgarder for att klara nédsituationer, sarskilt
brist pa dricksvatten.
"Eftersom vatten spelar en fundamental roll i all utveckling och stabilitet” ska nya dammar
byggas och gamla underhallas. Fa marockaner tror dock att upplésandet av ”"Sekretariatet
for vattenfragor” ar ratt metod for att uppna forbattringar.

Férandra obalanser mellan utbildning och arbetsmarknaden
| kungens tal pa 65-arsdagen for "Kungens och folkets revolution” betonade Muhammed VI
vikten av att ungdomar kommer i arbete och nédvandigheten att férandra obalansen mellan
dagens utbildning och arbetsmarknadens behov.
"For att ge fler ungdomar mojlighet att forsorja sig maste yrkesutbildningen omprovas pa
djupet och anpassas till arbetsmarknadens verkliga behov.” Revideringen ska goéras av
OFPPT, motsvarigheten till var Arbetsformedling, under ny ledning av civilingenjéren Loubna
Tricha, tidigare generaldirektor for statliga fosfatbolaget OCP. Delar av [6sningen sades vara:

- Skapa mekanismer for att stotta smaforetagare och innovativa projekt, samt stotta

entreprendrskap.

- Forandra systemen for att bli mindre korrupta

- Fortsatta att forandra pension- och skattesystemet

- ©ka hastigheten i industrialiseringen.

- Fler projekt for att forbattra levnadsvillkoren i utsatta omraden.



Allman varnplikt igen

Sannolikt aterinfors ocksa obligatorisk varnplikt om 12 manader, for alla mellan 19-25 ar.
Militartjansten togs bort 2006 men man sager sig vara i behov av ndgot som kan starka
ungas kansla for sitt medborgarskap, forbattra disciplinen, fortydliga rattigheter och
skyldigheter samt i hogre grad ”integrera det professionella och det sociala livet”.
Annika Thunstrém, 27 augusti 2018



